
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบรหิารจัดการความเสีย่งต่อการทจุริต 
ของตรวจคนเข้าเมอืงจงัหวดัสุรนิทร ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



ที ่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงานที่มี
ความเสีย่งตอ่การทจุริต  

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

วธิ ี
ดำเนนิการ 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1 การรบัแจง้ที่
พกัอาศยัของ
คนตา่งดา้ว
กรณอียูใ่น
ราชอาณาจกัร
เกนิกวา่ 90 
วนั 

-คนต่างดา้วทีไ่ด้รับอนุญาตให้
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวนำหนังสือเดินทางมา
ติดต่อรายงานตัว 90 วัน 
-เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารเพื่ออนุมัติ
และบนัทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศของ สตม. 
 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าที่พิม์ใบนัดรายงานตัว
คร้ังต่อไป แนบในหนังสือ
เดินทางและคืนหนงัสือ
เดินทางทีด่ำเนนิการเรียบร้อย
แล้วให้กับคนต่างดา้ว 
-กรณีตรวจพบข้อมูลคนต่าง
ด้าวมาแจ้งเกินกำหนดนัด 

-มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 
-กรณีตรวจพบข้อมูลคนต่าง
ด้าวมาแจ้งเกินกำหนดนัด 
หรือเกินกำหนดแจ้งที่พัก 
อาจมีการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ มีการเรียกรับสินบน
หรือเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับ
โทษหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดในการ
ให้บริการ 
 
 
-มีการเรียกเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียมการ

ต่ำ 
(4) 
 
 

ปาน
กลาง 
(6) 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
(4) 
 
 
 

ปาน
กลาง 

1.กำกับดูแลการปฏิบัตงิานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้น
หน้าที่ และปัจจัยตา่ง ๆที่เอ้ือต่อ
การเกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและการ
เรียกรับสินบน 
2.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสัง่ ตร.ที่
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
เพื่อสอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
 
 
3.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)
และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No 

1.จัดประชุมบริหารประจำเดือน
เพื่อการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏบิัติหน้าที่เน้น
กำชับนโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.1212/2537 ลง 1 
ตุลาคม 2537 อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อรับทราบปัญหาตา่ง ๆ และ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
กำชับและมอบแนวทางการปฏิบัติ
เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาถือปฏิบัติ
ตามระเบียบและข้อกฎหมาย  
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้งาน
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและนโยบายต่อต้าน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

-รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานบริการ
คนต่างดา้ว) 
-สว. 
(รับผิดชอบ
งานบริการ
คนต่างดา้ว) 
 

(1) การรบัแจง้ 



 

หรือเกินกำหนดแจ้งที่พัก มี
การเปรียบเทียบปรบันำส่งเงนิ
ค่าธรรมเนียมการขออนุญาต
อยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็น
รายได้แผน่ดิน 

เปรียบเทียบปรบัเกินกว่า
กำหนด 
-ไม่นำส่งเงินคา่ธรรมเนียมฯ 
เป็นรายได้แผ่นดนิ เปน็
ช่องทางในการก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทบั
ซ้อน และการเรียกรับสินบน 

(8) 
 
 
 
 

Gift Policy)จากการปฏบิัติ
หน้าที่ทุกรณ ี
 
 
 
4.เปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น การ
แจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้ง
เบาะแสการทจุริตและประพฤติ
มิชอบหลากหลายช่องทาง 

การรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy)จากการปฏิบตัิ
หน้าที่ทุกรณ ี
4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบ รวมถึงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
เป็นแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงเพิ่มศักยภาพดา้นการ
บริการและการปฏบิัติหน้าที ่
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น การ
แจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้ง
เบาะแสการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบในการให้บริการ และการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด หลากหลาย
ช่องทางเพื่ออำนวยความสะดวก
ให้ประชาชน  
6.หากตรวจพบการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าที่ที่เห็นแก่ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงดำเนินการทางวินัย 



ที ่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงานที่มี
ความเสีย่งตอ่การทจุริต  

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

วธิ ี
ดำเนนิการ 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

2 การขออยูต่อ่
ใน
ราชอาณาจกัร
เปน็การ
ชั่วคราวของ
คนตา่งดา้ว 

-คนต่างดา้วนำหนังสือเดินทาง
พร้อมเอกสารหลักฐานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง ติดต่อขออนุญาตอยู่
ต่อในราชอาณาจักรฯ 
-เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารที่บุคคล
ต่างด้าวมายืน่ขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรและคุณสมบัติ
ของบุคคลต่างดา้วว่าเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
หรือไม่ 
-ตรวจสอบข้อมูลบุคคล
ต้องห้ามบุคคลเฝ้าระวงั และ/
หรือข้อมูลหมายจับคนร้าย
ข้ามชาติ ดว้ยข้อมูลจำกา
หนังสือเดินทาง และภาพถ่าย
ใบหน้า(Blacklist/watch list) 
-เจ้าหน้าที่พิจารณาอนุญาต
ตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้องกับงานตรวจคนเข้า

-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 
 
-มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการกรณีหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาไม่
ครบถ้วนหรือไม่มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว ้
 

-กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมี
การละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่ 
มีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
-มีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย

ต่ำ 
(4) 
 
 

ต่ำ 
(4) 
 
 
 
 
 

สูง 
(10) 

 
 
 

 
ต่ำ 
(4) 
 

1.กำกับดูแลการปฏิบัตงิานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้น
หน้าที่ และปัจจัยตา่ง ๆที่เอ้ือต่อ
การเกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและการ
เรียกรับสินบน 
2.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสัง่ ตร.ที่
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
เพื่อสอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
 
 
3.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)
และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No 

1.จัดประชุมบริหารประจำเดือน
เพื่อการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏบิัติหน้าที่เน้น
กำชับนโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.1212/2537 ลง 1 
ตุลาคม 2537 อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อรับทราบปัญหาตา่ง ๆ และ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
กำชับและมอบแนวทางการปฏิบัติ
เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาถือปฏิบัติ
ตามระเบียบและข้อกฎหมาย  
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้งาน
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและนโยบายต่อต้าน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

-รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานบริการ
คนต่างดา้ว) 
-สว. 
(รับผิดชอบ
งานบริการ
คนต่างดา้ว) 
 

 

(2) การขออยูต่อ่ 



 

เมือง เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 
-คืนหนังสือเดินทางที่
ดำเนินการเรียบร้อยแล้วให้กับ
คนต่างดา้ว 
 
-นำสง่เงินค่าธรรมเนียมการขอ
อนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร
เป็นรายได้แผ่น 

ความสะดวกในการนัดฟัง
ผลให้เร็วขึ้น 
 
-มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 
- ม ี ก า ร เ ร ี ย ก เ ก ็ บ เ งิ น
ค่าธรรมเนียม การเปรียบ
เที่ยบปรับเกินกว่ากำหนด 
-ไม่นำส่งเงินคา่ธรรมเนียมฯ 
เป็นรายได้แผ่นดนิ เปน็
ช่องทางในการก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทบั
ซ้อน และการเรียกรับสินบน 

 
 
 

ต่ำ 
(4) 
 
 

ปาน
กลาง 
(8) 

Gift Policy)จากการปฏบิัติ
หน้าที่ทุกรณ ี
 
 
 
 
4.เปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น การ
แจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้ง
เบาะแสการทจุริตและประพฤติ
มิชอบหลากหลายช่องทาง 

การรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy)จากการปฏิบตัิ
หน้าที่ทุกรณ ี
4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบ รวมถึงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
เป็นแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงเพิ่มศักยภาพดา้นการ
บริการและการปฏบิัติหน้าที ่
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น การ
แจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้ง
เบาะแสการทจุริตและประพฤติ
มิชอบในการให้บริการ และการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด หลากหลาย
ช่องทางเพื่ออำนวยความสะดวก
ให้ประชาชน  
6.หากตรวจพบการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าที่ที่เห็นแก่ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงดำเนินการทางวินัย 



ที ่ ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงานที่มี
ความเสีย่งตอ่การทจุริต  

ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่ง 
ตอ่การทจุรติ 

วธิ ี
ดำเนนิการ 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

4 การจับกุม
และบังคบัใช้
กฎหมาย 

-การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ตรวจสอบคนตา่งด้าวที่อาศัย
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 
 
 
-ตรวจสอบพบนายจา้งและ
แรงงานตา่งดา้วที่ลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง หรือไม่มี
ใบอนุญาตในการทำงาน
ถูกต้อง 
-เจ้าหน้าที่ลงบนัทึกจับกุม 
 
 
 
 
 

-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ให้เจ้าหน้าที่
เข้าไปตรวจสอบ ณ 
สถานทีท่ี่คนตา่งด้าว
อาศัยหรือทำงานอยู ่
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนนิคดี
กับนายจา้งและคนตา่ง
ด้าว 

สูงมาก 
(25) 

 
 
 
 

สูงมาก 
(25) 

 
 
 

สูงมาก 
(25) 

 
 
 
 

สูงมาก 

1.กำกับดูแลการปฏิบัตงิานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคบั
บัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นหน้าที่ และ
ปัจจัยต่าง ๆที่เอ้ือต่อการเกิดการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทบัซ้อน
และการเรียกรับสินบน 
2.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสัง่ ตร.ที่
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
เพื่อสอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
 
 
3.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ

1.จัดประชุมบริหารประจำเดือน
เพื่อการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏบิัติหน้าที่เน้น
กำชับนโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.1212/2537 ลง 1 
ตุลาคม 2537 อย่างสม่ำเสมอเพื่อ
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน กำชับและ
มอบแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและข้อกฎหมาย  
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้งาน
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
-สว. 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
 

(3) สว่ยตา่งดา้ว 



 

-การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวมีใบอนุญาตทำงานหรือ
ลักลอบเข้าเมืองอย่างผิด
กฎหมายมีใบอนุญาตทำงาน
ตรงตามที่แจ้งไว้หรือไม่ 
 
-เจ้าหน้าที่ดำเนินการผลักดัน
ส่งกลับผู้ต้องหากลับประเทศ
ต้นทางตามกฎหมาย 

-กรณีคนต่างด้าวมีการ
ลักลอบเข้าทำงานอยา่ง
ผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองในการส่งตัวกลับ
ประเทศเพื่อแลกรับ
ผลประโยชน ์
-เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
ส่วน/ผลประโยชน์ เพื่อ
เร่งรัดกระบวนการ
ส่งกลับให้เร็วยิ่งขึ้น ลด
ระยะเวลาการกักตัวให้
น้อยลงหรือไม่ต้องกัก
ตัว 

(25) 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
(25) 

ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหนา้ที่ทุกรณ ี
 
 
 
4.เปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น การแจ้ง
เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้ง
เบาะแสการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบหลากหลายช่องทาง 

กฎหมายและนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนลั
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหนา้ที่ทุ
กรณี 
4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ 
รวมถึงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อเป็นแนวทางใน
การแก้ไขปรับปรุงเพิ่มศักยภาพ
ด้านการบริการและการปฏบิัติ
หน้าที ่
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น การแจ้ง
เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้ง
เบาะแสการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบในการให้บริการ และการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด หลากหลายช่องทางเพือ่
อำนวยความสะดวกให้ประชาชน  
6.หากตรวจพบการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าที่ที่เห็นแก่ทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงดำเนินการ
ทางวนิัย 

พ.ต.อ.  
(เบญจพล  รอดสวาสดิ์) 

ผกก.ตม.จว.สุรินทร์ 

 


