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เริ่มประชมุเวลา เวลา  13.30 น.     

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ   
ประธาน ตามคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุรินทร์ ที่ 45/2569 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ ึงได ้เชิญ
คณะกรรมการประชุมกันในวันนี้ เพื่อชี้แจงกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2569 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  

ที่ประชุม  รับทราบ    
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องเพื่อทราบ 
เลขานุการฯ 1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 1.1 ความสำคัญของ ITA 
   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 

ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริต 
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส และมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)”   

โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับของหน่วยด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยได้อย่างเหมาะสม  

   สำหรับในปีงบประมาณพ.ศ.2569 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมิน ITA และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้แก่สำนักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร อำเภอ สถานีตำรวจนครบาล สถานีตำรวจภูธร ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดและด่านตรวจคนเข้า สถานีตำรวจท่องเที่ยว และสถานีตำรวจทางหลวง ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัยสะดวกและใช้งานง่าย เพื่อรองรับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
ระดับต่ำกว่ากรม ให้สอดคล้องกับบริบทและภารกิจในการดำเนินงานของหน่วยงานมาก
ยิ่งขึ้น และมีเกณฑ์การประเมินที่เป็นไปตามหลักวิชาการอันจะเกิดประโยชน์สูงสุดของ
หน่วยหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและประชาชนทั่วประเทศ 

   ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนามาตรฐานในการประเมินและเกิดการขับเคลื่อน
กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
พร้อมทั ้งผลักดันดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index: CPI)  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 



20 ปี สำนักงาน ป.ป.ช. จึงจัดทำกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA)ของตรวจข้อมูลจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
โดยมุ่งหวังว่าผลของการประเมิน ITA จากเครื่องมือที่ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
นี้ จะช่วยให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองแต่ละหน่วยงานนำไปใช้
ในการ ปรับปรุงพัฒนาองค์กรและยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื ้นที ่ร ับผิดชอบได้ดียิ ่งขึ ้นซึ ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานและขยายผลต่อเนื่องไปยังปีงบประมาณถัดไป 

 1.2 วัตถุประสงค์ของการประเมิน ITA 
  1) เพื่อให้หน่วยงานที่ได้รับการประเมินทราบถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

เป็นประจำทุกปี 
  2) เพ่ือให้หน่วยงานเกิดความตระหนักและนำกรอบการประเมินที่กำหนดไปพัฒนา

ระบบงานออกแบบกลไก และบางหลักการบริหารราชการที่ดี เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และนำสู่การปฏิบัติจริงเพ่ือให้ “เกิดการรับรู้ที่ดี” 

  3) เพื่อให้หน่วยงานนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อลดโอกาสลดความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดการทุจริตและการรับสินบน
ในหน่วยงาน 

  4) เพื ่อให้หน่วยงานให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร และการ
ให้บริการ ตลอดจนข้อมูลที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน อันจะสะท้อนความ
โปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในสายตาของประชาชนชาวไทยและและชาวต่างชาติ 

ที่ประชุม รับทราบ 
เลขานุการฯ 1.3 ตัวชี้วัดในการประเมิน 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 มุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อน
ด้านธรรมาภิบาลผ่านการใช้กรอบและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดทั้งนี้เพื่อให้เกิด
การป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกันของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองประกอบไปด้วยเก้าตัวชี้วัดได้แก่ 

  1) การปฏิบัติหน้าที่ 
  2) การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3) การใช้อำนาจ 
  4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



  6) ความสุจริตในการดำเนินงาน 
  7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
  8) การเปิดเผยข้อมูล 
  9) การป้องกันการทุจริต 
ที่ประชุม รับทราบ 
เลขานุการฯ 1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินทั้งเก้าตัวชี้วัดข้างต้นใช้เครื่องมือการประเมินตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้า
เมืองประจำปีงบประมาณ 2569 ที่มีการปรับกรอบการประเมินและประเด็นคำถามให้
สอดคล้องกับบริบทของการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้า
เมืองโดยจำแนกออกเป็นสามเครื่องมือดังนี้ 

  
  1) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ูญเส ียภายใน ( Internal Integrity & 

Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
สูญเสียภายในที่มีต่อหน่วยของตนเองประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณตัวชี้วัดการใช้อำนาจตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการและตัวชี้วัดการ
แก้ปัญหาการทุจริต 

  2) แบบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้สูญเสียภายนอก (External Integrity & 
Transparency Assessment : EIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
สูญเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยที่ได้รับการประเมินประกอบด้วยตัวชี ้วัดคุณภาพการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงผ่านเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
และด่านตรวจคนเข้าเมืองประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต 



        ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของตรวจค้นข้อมูลจังหวัดและด่านตรวจค้น
ข้อมูลเมืองจะต้องเปิดเผยในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่
จำกัดสามารถนำไปเผยแพร่ทำซ้ำใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไปและเป็นข้อมูลที่รองรับการ
เปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine Readable) ทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความ
รับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงานซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชนภาคธุรกิจ
เอกชน และหน่วยงานของรัฐอื่นๆสามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วย
ได้โดยสะดวก (Simplify & Online) ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนส่งเสริมการเพิ ่มศักยภาพด้านการบริการการสร้างความไว้วางใจและ 
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงานและการใช้
อำนาจของภาครัฐเพ่ือลดโอกาสการทุจริตที่มีมีประสิทธิภาพ 

ที่ประชุม รับทราบ 
เลขานุการฯ 1.5 กรอบการประเมิน 
 

 
ที่ประชุม รับทราบ 



เลขานุการฯ 1.6 เกณฑ์การประมวลผลคะแนน 
  การประมวลผลคะแนนจะมีการคำนวณคะแนนทั้งรายตัวชี้วัด รายเครื่องมือ และ

คะแนนรวมตามลำดับ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 

 
 

 



 หมายเหตุ :  -แบบวัด EIT ประกอบไปด้วย EIT(1) และ EIT(2) 
   -แบบวัด EIT(1) หมายถึงแบบประเมินที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้

ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง 

   -แบบวัด EIT(2) หมายถึงแบบประเมินที่ผู ้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน 

  คำอธิบายตัวชี้วัดที่หนึ่งขีด ตัวชี้วัดที่เก้าหมายถึงคะแนนตามตัวชี้วัดทั้งเก้าตัวชี้วัด
ของการประเมิน ITA ที่ยังไม่ได้คิดคะแนนแบบถ่วงน้ำหนัก 

 คะแนน ITA หมายถึงผลรวมของคะแนนแต่ละตัวชี ้ว ัดที ่ได้ถ่วงน้ำหนักแล้วโดยมี
รายละเอียดของการถ่วงน้ำหนักดังนี้ 

 ถ่วงน้ำหนักร้อยละ 30 ตามแบบวัดการรับรู้ไอทีประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5 
  ตัวชี้วัดที่ 1 คือการปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 คือการการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดที่ 3 คือการใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 คือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 คือการแก้แก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ถ่วงน้ำหนักร้อยละ 40 ตามแบบวัดการรับรู้ EIT (1) และ EIT (2) ประกอบด้วยตัวชี้วัด

ที ่6 – ตัวชี้วัดที่ 7  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คือความสุจริตในการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 คือความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 

 ถ่วงน้ำหนักร้อยละ 30 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะโอไอทีประกอบด้วย
ตัวชี้วัดที่ 8 – ตัวชี้วัดที่ 9  

  ตัวชี้วัดที่ 8 คือการการเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 9 คือการป้องกันการทุจริต 
ที่ประชุม รับทราบ 
เลขานุการ 1.7 กรอบระยะเวลาการประเมิน 
  กรอบระยะเวลาของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ได้มีการ

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพและสามารถสะท้อนผลการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจค้นข้อมูลเมือง
จังหวัดและด่านตรวจค้นข้อมูลรวมถึงเพ่ือเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการประเมิน
มากยิ่งขึ้นดังนี้ 

 
 
 
 



  

  
 



  
ที่ประชุม รับทราบ 
เลขานุการ 2.ระเบียบวิธีการประเมิน 
 2.1 คำนิยาม 
  1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหมายถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานทั้งระดับชั้น

ประทวนและชั้นสัญญาบัตรซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
หนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 

 หมายเหตุ ให้รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มามาช่วยราชการให้กับหน่วยหน่วยงานตั้งแต่หนึ่ง
ปีขึ้นไปด้วย 

  2) ผู้มีส่วนได้สูญเสียภายนอกหมายถึงบุคคลนิติบุคคลบริษัทเอกชนหรือหน่วยงาน
ของรัฐอื่นที่เคยเข้ารับการบริการตามภารกิจของหน่วยงานรวมถึงผู้ค้าคู่สัญญาของ
หน่วยงานในปีปีงบประมาณพ.ศ. 2569 

  3) หมายถึงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อ
สาธารณะ 

  



 2.2 กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีดังนี้ 
  1) ผู้มีส่วนได้สูญเสียภายใน 
   เจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติงานประจำตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคน

เข้าเมืองทั่วประเทศกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้สูญเสียภายใน (IIT) 
จำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งคน/หน่วย โดยกระจายให้ครอบคลุมทุกสายงานกรณีที่ตรวจค้น
ข้อมูลจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองแห่งใดมีจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในน้อย
กว่า 100 คนให้เก็บทั้งหมดท่ีม ี

  2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
   ผู้มีส่วนได้สูญเสียภายนอก (EIT) ที่หน่วยงานประเมินดำเนินการหรือ EIT(1)  

กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้สูญเสียภายนอกออกเป็นสามระดับตาม
หัวหน้าของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้แก่ 

   (1) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองที่มีหัวหน้าหน่วยงาน
ดำรงตำแหน่งสารวัตรกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้สูญเสียภายนอก
ไม่น้อยกว่าหนึ่งคน/หน่วยงานโดยกระจายให้ครอบคลุมผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกจากทุกสายงาน 

   (2) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองที่มีหัวหน้าหน่วยงาน
ตำแหน่งสารวัตรใหญ่กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ไม่น้อยกว่า 20 คน/หน่วยงานโดยกระจายให้ครอบคลุมผู้รับบริการหรือผู ้มีส่วนได้
สูญเสียภายนอกจากสายงาน 

   (3) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองที่มีหัวหน้าหน่วยงาน
ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้สูญเสีย
ภายนอกไม่น้อยกว่า 300 คน/หน่วยงาน โดยกระจายให้ครอบคลุมผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากทุกสายงาน 

   สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำนักงาน ป.ป.ช./ผู้ประเมินดำเนินการ
หรือ EIT(2)  มีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ภายนอกกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองหน่วยงานละไม่น้อยกว่า 
5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้สูญเสียของหน่วยงานทั้งใน
ภารกิจหลักภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

   -ผู้นำ/ผู้แทนแรงงานต่างด้าวในพ้ืนที่ 
   -ผู้นำ/ผู้แทนผู้ประกอบการ/นักธุรกิจในพื้นที่ 
   -ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ 
   -ผู้แทนรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่ 
   -ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์

ในพ้ืนที่ 



   -ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่ 
   -คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วย 
   -บุคคลหรือนิติบุคคลที่เคยติดต่อรับบริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการ

ของหน่วยงานโดยตรงในรอบปีงบประมาณนี้ 
  3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

หน่วยงานต่อสาธารณะ 
 2.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับแต่ละเครื่องมือการประเมินจะดำเนินการผ่านระบบ

“ITAP” ซึ ่งเป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับตรวจค้นเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองเป็น
ศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและทำ
ให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันดังนี้ 

  2.3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สูญเสียภายใน (IIT) 
 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยตรวจค้นข้อมูลจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองนำ URL หรือ QR 

Code ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้สูญเสียภายใน  (IIT)  ไป
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู ้มีส่วนได้สูญเสียภายในของหน่วยงานโดยหน่วยควร
คำนึงถึงช่องทางการเผยแพร่ที่ผู้มีส่วนได้สูญเสียภายในจะสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก 
และเผยแพร่ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกสายงานและทุกระดับของตรวจค้นข้อมูลจังหวัดและ
ด่านตรวจคนเข้าเมืองจากนั้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจะเข้ามาตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ QR Code ซึ่งจะเป็นการ
ตอบเข้าสู่ระบบ “ITAP” โดยตรง 

 ทั้งนี้หากหน่วยงานมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติสามารถสอบถามและขอรับ
คำแนะนำจากสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อให้ดำเนินการได้ถูกต้องเพื่อให้การเก็บรวบรวม
ข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพและ
สามารถสะท้อนผลการประเมินของตรวจค้นข้อมูลจังหวัดและด่านตรวจค้นข้อมูลได้ตาม
หลักทางวิชาการมากท่ีสุด 

  2.3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยดำเนินการดังนี้ 

   EIT(1) 
   - ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองมีหน้าที่ในการนำช่องทาง

การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(1)  ซึ่งอยู่ในรูปแบบ URL 
หรือ QR Code ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้สูญเสียภายนอกที่มารับ
บริการหรือมาติดต่อกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง โดย
หน่วยงานควรคำนึงถึงช่องทางการเผยแพร่ที่ผู้มีส่วนได้สูญเสียภายนอกจะสามารถเข้าถึง



ได้อย่างสะดวกทั้งนี้ผู้มีส่วนได้สูญเสียภายนอกจะเข้ามาตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ QR Code ที่จะเป็นการเข้า
สู่ระบบ “ITAP”  โดยตรง 

   - ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองเผยแพร่และดำเนินการ
เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  EIT(1) ณ จุดบริการรวมถึง
การดำเนินโครงการกิจกรรมหรืองานบริการอื่นๆนอกสถานที่ให้กับประชาชนที่มารับ
บริการหรือมาติดต่อกับตรวจค้นข้อมูลจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง ตั ้งแต่ 1 
เมษายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 ภายในเวลา 17.00 น. 

   EIT(2)  
   - ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้

สูญเสียภายนอก EIT(2)  และนำเข้าระบบ “ITAP”  ได้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2569 
ถึง 30 เมษายน 2569 โดยขอความร่วมมือนำเข้าข้อมูลอย่างน้อย 20 รายชื่อ 

   - สำนักงาน ป.ป.ช. โดยคณะนักวิจัยการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก EIT(2)  กับตรวจข้อมือจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองผ่าน
ช่องทาง SMS, E-mail หรือช่องทางอื่นๆตามบัญชีรายชื่อที่ตรวจค้นข้อมูลจังหวัดและ
ด่านตรวจคนเข้าเมืองนำเข้าระบบ “ITAP” 

   - สำนักงาน ป.ป.ช. โดยคณะนักวิจัยติดต่อผู้ประสานงานของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองในการลงพ้ืนที่เพ่ือกำกับติดตามการเก็บข้อมูล 

   หากตรวจค้นข้อมูลจังหวัดและด่านตรวจค้นข้อมูลเมืองมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติสามารถสอบถามและขอรับคำแนะนำจากสำนักงาน ป.ป.ช. เพื ่อให้
ดำเนินการให้ถูกต้อง นอกจากนี้การประเมินอาจมีการสอบทานหรือสุ่มตรวจตรวจสอบ
การดำเนินการของตรวจค้นข้อมูลจังหวัดและด่านตรวจค้นเข้าเมืองให้เป็นไปตาม
แนวทางที่กำหนดเพื่อให้การเก็บ รวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพและสามารถสะท้อนผลการประเมินของตรวจค้น
ข้อมูลจังหวัดและด่านตรวจค้นข้อมูลเมืองได้ตามหลักทางวิชาการมากที่สุด 

        ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลและคำตอบของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้จะถูกเก็บไว้เป็น
ความลับอย่างดีที่สุดและจะไม่ถูกนำไปเผยแพร่หรือใช้เพื่อการอ่ืนใดทั้งสิ้นซึ่งการนำเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะเป็นไปในลักษณะภาพรวมเท่านั้นไม่มีการวิเคราะห์หรือรายงาน
เป็นรายบุคคลแต่อย่างใดโดยคณะผู้ประเมินจะใช้ความระมัดระวังและใช้จรรยาบรรณวิ
วิชาชีพในการดำเนินโครงการที่ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับใดต่อสาธารณชนหรือ
ช่องทางอื่นๆและดำเนินการในวิธีการที่เหมาะสมเพื่อการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล
หรือเอกสารในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการ 

  2.3.3 การเก็บข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
   การเก็บข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะโอไอทีเป็นการเก็บข้อมูล

จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยการประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วย



ผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงานตรวจคนเข้าเมืองและด่านตรวจคนเข้าเมืองที่เข้ารับการ
ประเมิน มีหน้าที่ในการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หน่วยงานละ
หนึ่งชุดผ่านเว็บไซต์ระบบ... 

        แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในแต่ละข้อคำถามเป็นแบบตรวจ
ที่ให้ผู้ตอบเลือก “มี” หรือ “ไม่มี” การเปิดเผยข้อมูล โดยหากเลือก “มี” ให้ระบุ URL 
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่หน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ปรากฏข้อมูลตามแต่
ละข้อคำถามกำหนดในส่วนช่อง “ คำอธิบาย” สามารถระบุคำอธิบายเพิ่มเติมหรือไม่ก็
ได้เพ่ือประกอบคำตอบ ทั้งนี้สามารถส่งลิงก์ได้มากกว่า 1 ลิงก์ในแต่ละ ข้อคำถาม  

      กรณีท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองมีข้อจำกัดหรือเหตุผล
ความจำเป็นทำให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงตามรายละเอียดที่กำหนดหรือไม่สามารถ
เผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสา สาธารณะ 
(OIT) ได้ ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองอธิบายเหตุผลความ
จำเป็นประกอบโดยละเอียด 

 2.4 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน  (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA )  หรือแบบวัด IIT เป็นแบบวัดที่เปิดโอกาสให้บุคลากรในตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 1 ปี แสดงความคิดเห็นเพื ่อสะท้อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานตนเอง ผ่านข้อคำถามภายใต้ตัวชี้วัดห้าตัวชี้วัดได้แก่ 

  1) การปฏิบัติหน้าที่ 
  2) การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
   3) การใช้อำนาจ 
   4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   5) การแก้แก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2.4.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   การปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการไม่รับคำร้อง/ไม่รับบริการปฏิบัติต่อคนต่างด้าวอย่างเหมาะสม
การตรวจดวงตา/การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาตมีความสะดวกรวดเร็ว
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย
เสียเองเช่นเจ้าหน้าที่ไม่ตรวจใบอนุญาตคนเข้าเมืองของคนต่างด้าว/ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ในการให้บริการรวมไปถึงพฤติกรรมเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่/ส่วยต่าง
ด้าวโดยมีข้อคำถามจำนวน 7 ข้อดังต่อไปนี้ 

 



 

  
 
  2.4.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
   การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้รวมไปถึงประเด็นด้านการจ่ายเทสต์เช่นเบี้ย
เลี้ยงค่าทำงานล่วงเวลาค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวนการป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ฯลฯ โดยมีข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ
ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 



 

  
  2.4.3 ตัวชี้วัดที่สามการใช้อำนาจ 
   การใช้อำนาจตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับผู้บังคับบัญชาในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์
การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมรวมไปถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรมเป็นต้นโดยมีข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ 
ดังต่อไปนี้ 

  

  
  2.4.4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   การใช้ทรัพย์สินของทางราชการตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการนำทรัพย์สินของราชการเงินหรือสิ่งของบริจาคไปใช้
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้องโดยมีข้อคำถามจำนวน 1 ข้อดังต่อไปนี้ 



 

  
  2.4.5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   การแก้แก้ไขปัญหาการทุจริตตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บังคับบัญชาในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตรวมไปถึงการมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมของหน่วยโดยมีข้อคำถาม จำนวน2 ข้อดังต่อไปนี้ 

  
 
 2.5 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ี ยภายนอก  (External Integrity & 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT เป็นแบบวัดที่เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ได้แสดงความคิดเห็นเพื่อสะท้อนระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านข้อถามภายใต้ตัวชี้วัดสองตัวชี้วัดได้แก่ 

   1) ความสุจริตในการดำเนินงาน 
   2) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
 
 



  2.5.1 ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน 
   ความสุจริตในการดำเนินงานเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการของบุคลากรของ
หน่วยในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการให้บริการด้วยความเต็มใจเท่าเทียมไม่เล ือก
ปฏิบัติการตรวจลงตรา/การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาตมีความสะดวก
รวดเร็วเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดรวมไปถึงพฤติกรรมการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่/ส่วยต่างด้าวโดยมีข้อคำถามจำนวน 3 ข้อดังต่อไปนี้ 

  

  
  2.5.2 ตัวชี้วัดที่7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
   ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน

การรับรู ้และความคิดเห็นของผู ้รับบริการหรือผู ้ติดต่อภายนอกต่อบรรยากาศและ
สถานการณ์ในการติดต่อราชการกับหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเสี ่ยงที่
จะต้องเผชิญกับการเรียกรับสินบนหรือการทุจริตในรูปแบบอื่นและประเด็นความเสี่ยงที่
การดำเนินการจะถูกถ่วงเวลาหากไม่ให้ของขวัญของกำนัน นอกจากนี้ยังประเมิน
เกี่ยวกับการให้บริการว่าจำเป็นต้องใช้เส้นสายหรือคนรู้จักในการติดต่อเพื่อให้สำเร็จ
ลุล่วงหรือไม่และภาพลักษณ์ขององค์กรในด้านความซื ่อสัตย์สุจริตในมุ มมองของ
บุคคลภายนอกโดยมีข้อคำถามจำนวน4 ข้อซึ่งมีการจำแนกข้อคำถามเป็นคำถามเฉพาะ
สำหรับงานบริการดังต่อไปนี้ 

  
 
 
 



 

  

  
 
 2.6 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 

Assessment) หรือแบบตรวจ OIT มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพื ่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่
จำกัดสามารถนำไปเผยแพร่ทำซ้ำหรือใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไปและเป็นข้อมูลที่รองรับ
การเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึง
ความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงานซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชนภาค
ธุรกิจเอกชนและหน่วยงานของรัฐอื่นๆสามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของ
หน่วยได้โดยสะดวก (Simplify & Online) ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนส่งเสริมการเพิ ่มศักยภาพด้านการบริการการซ่อมความไว้วางใจและ
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงานและการใช้
อำนาจของภาครัฐเพ่ือลดโอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพโดยมีข้อคำถามภายใต้ตัวชี้วัด
สองตัวชี้วัดได้แก่ 

   1) การเปิดเผยข้อมูล 
   2) การป้องกันการทุจริต 
  2.6.1 เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกข้อคำถามมี

ระดับคะแนน 2 ระดับคือ 100 คะแนนและ 0 คะแนน โดยมีรายละเอียดการให้
คะแนนดังนี้ 



   1) กรณีหน่วยงานระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงใน
ระบบ ITAP มีองค์ประกอบของข้อมูลครบถ้วนตามหลักหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละ
ข้อคำถาม (OIT) และดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดผู้ประเมินจะตรวจ 
ให้คะแนนในข้อดังกล่าว 100 คะแนน 

   2) กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุ URL หรือระบุ URL ครบถ้วนในระบบITAP ทำให้
ไม่สามารถเข้าถึงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้หรือกรณีท่ีหน่วยงานระบุ URL ที่เชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบถ้วนแต่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานมี
องค์ประกอบของข้อมูลครบถ้วนตามหลักหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละข้อคำถาม 
(OIT) ผู้ประเมินจะตรวจให้คะแนน OIT ในข้อดังกล่าวที่ 0 คะแนน 

        ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาว่าสามารถเข้าถึงข้อมูลที่หน่วยงานระบุ URL 
ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงใน ITAP ได้หรือไม่ดังนั้นหน่วยงานจะต้อง
รักษาและคงสภาพเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาในกรณีที่ผู้ประเมินไม่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลผ่าน URL ที่หน่วยงานระบุไว้ในระบบ ITAP ในช่วงเวลาการตรวจให้คะแนน 
OIT จะถือว่าหน่วยงานไม่ได้ดำเนินการตามเงื่อนไขการตอบแบบตรวจ OIT 

  2.6.2 ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
   การเปิดเผยข้อมูลตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองให้สาสาธารณชนได้รับ
รับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื ้นฐานได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐานการ
ประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงานได้แก่แผนการดำเนินงาน
การปฏิบัติงานและการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณได้แก่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและ 5) การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของตรวจค้นข้อมูลเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย
และข้อคำถามจำนวน 13 ข้อดังต่อไปนี้ 

  



   

  
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 



  
  2.6.3 ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
   การป้องกันการทุจริตตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์ของตรวจค้นข้อมูลจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองให้สาธารณชนรับทราบใน
สองประเด็นประกอบด้วย 1) การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริตได้แก่ประกาศ
นโยบายการป้องกันและลดโอกาสการทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการและ  
2) มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของทคนข้อมูลจังหวัดหรือด่านตรวจค้นข้อมูล



เมืองที ่จะป้องกันการทุจร ิตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ ้นได้
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อยและข้อคำถามจำนวน 5 ข้อดังต่อไปนี้ 

  

  



 

 

  
 
 2.7 วิธีการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
   เมื่อผู้ประเมินได้ตรวจให้คะแนน OIT แล้วหน่วยงานจะรับทราบผลคะแนน OIT 

เบื้องต้นพร้อมทั้งคำอธิบายประกอบการให้คะแนนกรณีที่หน่วยงานไม่เห็นด้วยกับผล
คะแนนแบบตรวจOIT ในข้อคำถามใดหน่วยงานสามารถขอชี้แจงเพิ่มเติมหรือขอแก้ไข
การเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้สำนักงาน ป.ป.ช. ได้สอบทานการให้คะแนนแบบตรวจOIT ใน
ข้อคำถามนั้นได้อีกครั้งเพื่อให้มีความถูกต้องและเป็นธรรมต่อหน่วยงานมากที่สุดทั้งนี้
ร ูปแบบวิธีการและระยะเวลาขอให้สอบทานแบบตรวจโอทีเป็นไปตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 



   ในกรณีที่หน่วยงานไม่เห็นด้วยกับผลคะแนนแบบ OIT ในข้อใดหรือต้องการขอ
แก้ไขการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานสามารถแจ้งขอชี้แจงเพิ่มเติมต่อผู้ประเมินผ่านระบบ 
ITAP โดยสามารถทำได้2 วิธีดังนี้ 

  2.7.1 ขอชี้แจงเพิ่มเติมบนข้อมูลหลักฐานเดิมมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขสำคัญดังนี้ 
   1) กรณีเห็นว่าหน่วยประเมินอาจไม่พบข้อมูลตามที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
   2) กรณีเห็นว่าหน่วยประเมินอาจสำคัญผิดบางประการเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มี

การเปิดเผยไว้ 
   3) กรณีเห็นหน่วยประเมินอาจพิจารณาให้คะแนนไม่สอดคล้องตามหลัก

หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
   ข้อคำถามที่หน่วยงานขอชี้แจงเพิ่มเติมบนข้อมูลหลักฐานเดิมหากองค์ประกอบ

ข้อมูลครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดข้อคำถามนั้นจะได้ 100 คะแนน 
  2.7.2 ขอแก้ไขการเปิดเผยข้อมูลมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขสำคัญดังนี้ 
   หน่วยงานขอแก้ไขการเปิดเผยข้อมูลได้ตามกรณีดังต่อไปนี้ 
   กรณีที ่หน่วยงานต้องการปรับปรับปรุงแก้ไขหรือเพิ ่มเติมข้อมูลให้มีความ

ครบถ้วนของข้อมูลตามองค์ประกอบที่กำหนดโดยหน่วยงานสามารถดำเนินการแก้ไข
ข้อมูลให้ครบครบถ้วนตาม URL ที่ระบุในระบบITAP หรือสามารถระบุ URL ใหม่ที่มี
องค์ประกอบของข้อมูลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในแต่ละข้อคำถาม (OIT) พ่ี
ต้องการแก้ไข 

   กรณีที่หน่วยงานต้องการได้รับการประเมินใหม่อีกครั้ง เนื่องจากผู้ประเมินไม่
สามารถเข้าถึงเว็บไซต์หรือไม่ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านURL ที่หน่วยงานระบุในITAP 
ได้ในช่วงเวลาการตรวจให้คะแนนแบบตรวจOIT โดยหน่วยงานจะต้องระบุURL ใหม่ที่มี
องค์ประกอบของข้อมูลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในแต่ละข้อ(OIT) ในระบบITAP 

   ในกรณีหน่วยงานขอแก้ไขการเปิดเผยข้อมูล หากองค์ประกอบของข้อมูล
ครบถ้วนตามหลักหลักเกณฑ์ที ่กำหนดจะได้50 คะแนนในข้อคำถามนั้นแต่หากได้
ดำเนินการแก้ไขแล้วองค์ประกอบของข้อมูลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด0 คะแนน
ในข้อคำถามนั้น 

   หมายเหตุ การขอชี ้แจงเพิ ่มเติมจะต้องดำเนินการตามช่องทางวิธีการและ
ระยะเวลาที่กำหนดเท่านั้นทั้งนี้หากพ้นช่วงระยะระยะเวลาการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
OIT แล้วหน่วยงานมีการดำเนินการชี ้แจงเพิ ่มเติมแบบตรวจOIT ตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดถือว่าหน่วยงานไม่ประสงค์ที่จะขอชี้แจงเพิ่มเติม
แบบตรวจOIT 

ที่ประชุม รับทราบ 
เลขานุการ 3.หน้าที่ของกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA ) 



1.กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื ่องต่าง ๆ แก่
คณะทำงาน เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 
2.เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
สุรินทร์ ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ที่ประชุม รับทราบ 
เลขานุการ 4.หน้าที่ของคณะทำงาน เพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
1.ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2569  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 
2.ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)) อย่างเคร่งครัด 
3.จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง ส่งให้หน่วยงานประเมิน 
4.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุรินทร์ มอบหมาย รวมทั้งติดตามผล
การดำเนินงานและรายงานความคืบหน้าให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

ที่ประชุม รับทราบ 
ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
เลขานุการ กำหนดกรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูร้บัผดิชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
๑) การปฏิบัติหน้าที่ 1) การปฏิบัติงานต้องเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

กำหนด อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และให้บริการอย่างเท่า
เทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
2) การปฏิบัติหน้าที่ต้องมีความมุ่งมั่น รับผิดชอบ และยดึ
หลักคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์
สวสัดิ์กลาง  
พ.ต.ท.หญิง วรานนท์ เนียมหอม 
พ.ต.ท.พิชติ มัครมย ์
(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูร้บัผดิชอบ 
3) ป้องกันและหลกีเลีย่งพฤติกรรมการเรยีกรบัหรอืใหเ้งนิ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมถึงในชว่งเทศกาลหรอื โอกาสพิเศษ ซึ่งอาจเขา้
ข่ายความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือรับสินบน 

ร.ต.อ.อานนท์ ศรีมารักษ ์
ร.ต.อ.หญิง ขวัญฤทัย ศรีโยธา 
ว่าที่ ร.ต.ท.เอกคทา พอกแก้ว 
ว่าที่ ร.ต.ต.สนอง ปอนสบื 
ด.ต.หญิง อัญริญชน์ ไชยจนัดา 
ด.ต.ธนากรณ์ พนารินทร ์
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 
(เจ้าหนา้ที)่ 

๒) การใช้งบประมาณ 1 จัดทำและเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
อย่างโปร่งใส พร้อมทั้งดำเนินการใช้จ่ายให้คุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื ้อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง ครอบคลุมการเบิกจ่ายภายในและ กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการตรวจรับพัสดุ  
2) เป ิดโอกาสให ้บ ุคลากรภายในม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานอย่าง
เหมาะสมและโปร่งใส 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์
สวสัดิ์กลาง  
พ.ต.ท.หญิง วรานนท์ เนียมหอม 
(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
 
ร.ต.อ.หญิง กาญจนา ปงกันมูล 
ว่าที่ ร.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รูปแกะ 
ว่าที่ ร.ต.ต.ณัฐชนนัท์  
พินิจวรางค์กูล 
ด.ต.หญิง ณิชชา แฝงเพชร 
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 
(เจ้าหนา้ที)่ 

๓) การใช้อำนาจ 1) การมอบหมายงาน ประเมินผล และคัดเลือกบุคลากร
เพื่อรับสิทธิ 
ประโยชน์ ต้องเป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
2) ห้ามใช้อำนาจสั่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
ส่วนตัวหรือการ 
กระทำที่ไม่ชอบด้วยระเบียบ 
3) ป้องกันการแทรกแซงในการบริหารงานบุคคล รวมถึง
การซื้อชาย 
ตำแหน่งและการเอื้อประโยชน์แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์
สวสัดิ์กลาง  
พ.ต.ท.หญิง วรานนท์ เนียมหอม 
(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
 
ร.ต.อ.หญิง กุลธิดา กิ่งมณ ี
ด.ต.หญิง พชรวฤนท์ กันชยั 
(เจ้าหนา้ที)่ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1) ห้ามนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อื่น  
2) การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ต้องมีขั ้นตอนขอ
อนุญาตที่ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้  

พ.ต.ท.อุดร ชาวแขก 
ว่าที ่พ.ต.ท.ณพล พาหอม 
(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
 
ร.ต.อ.พิเชษฐ บุกกลาง 
ร.ต.อ.ฉัตรมงคล งามวลิัย 
ร.ต.อ.อานนท์ ศรีมารักษ ์



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูร้บัผดิชอบ 
3) จ ัดทำและเผยแพร่แนวทางการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการอย่างถูกต้อง พร้อมกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้อย่างต่อเนื่อง 

ร.ต.อ.หญิง กุลธิดา กิ่งมณ ี
ร.ต.อ.หญิง นุชรีพร จุติภักดิ์ 
(เจ้าหนา้ที)่ 

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1) ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน
นโยบายที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ  การป้องกันการทุจร ิตให ้มี
ประสิทธิภาพ  
2) จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อให้เกิดการ แก้ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพ  
3) กำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตอย่างสม่ำเสมอ พร้อมรายงานผลต่อหัวหน้าหน่วย 

พ.ต.ท.อุดร ชาวแขก 
ว่าที ่พ.ต.ท.ณพล พาหอม 
พ.ต.ท.พิชติ มัครมย ์
(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
 
ร.ต.อ.พิเชษฐ บุกกลาง 
ร.ต.อ.ฉัตรมงคล งามวลิัย 
ร.ต.อ.อานนท์ ศรีมารักษ ์
ร.ต.อ.หญิง นุชรีพร จุติภักดิ์ 
(เจ้าหนา้ที)่ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
๖)ความสุจริตในการดำเนินงาน 1) กำหนดนโยบาย “ไม ่ร ับ -ไม ่ให ้” ของขว ัญและ

ผลประโยชน์ทุกกรณี (No Gift Policy) และสื ่อสารให้
ชัดเจนทั้งหน่วยงาน  
2) จัดทำมาตรฐานการปฏบิตัิงาน (SOP) ทุกกระบวนงาน 
พร้อมกำหนด ขั้นตอน ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
3) เป ิดเผยข้อมูลสำคัญต่อสาธารณะ เช ่น แผนงาน 
งบประมาณ ผลการ ดำเนินงาน และการจัดซื้อจัดจ้าง  
4) จัดให้มีช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแสที่ปลอดภัย ไม่
เปิดเผยตัวตน และ คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์
สวสัดิ์กลาง 
พ.ต.ท.หญิง วรานนท์ เนียมหอม 
(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
ร.ต.อ.หญิง กาญจนา ปงกันมูล 
ว่าที่ ร.ต.ต.หญิง อมรรัตน์ รูปแกะ 
ว่าที่ ร.ต.ต.ณัฐชนนัท์  
พินิจวรางค์กูล 
ด.ต.หญิง ณิชชา แฝงเพชร 
ด.ต.สุรศักดิ์ บาลโสง 
(เจ้าหนา้ที)่ 

7)ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

1) ใช้ช่องทางดิจิทัล (e-service) ให้มากขึ้น เพื่อลดการ
ติดต่อโดยตรงและ โอกาสเกิดการทุจริต  
2) แสดงอ ัตราค่าธรรมเนียม เอกสารที ่ต ้องใช ้ และ
ขั้นตอนบริการอย่าง ครบถ้วน ณ จุดบริการและออนไลน์  
3) ติดตั้งระบบบันทึกภาพ/เสียงในจุดบริการ และมีการ
สุ่มตรวจการ ปฏิบัติงาน 4) จัดให้มีช่องทางร้องเรียน/

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์
สวสัดิ์กลาง 
พ.ต.ท.พิชติ มัครมย ์
ว่าที ่พ.ต.ท.ณพล พาหอม 
(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
 
ร.ต.อ.พิเชษฐ บุกกลาง 
ร.ต.อ.ฉัตรมงคล งามวลิัย 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูร้บัผดิชอบ 
ประเมินความพึงพอใจที ่เข ้าถึงง ่าย และ  คุ ้มครองผู้
ร้องเรียน 

ร.ต.อ.อานนท์ ศรีมารักษ ์
ร.ต.อ.หญิง กุลธิดา กิ่งมณ ี
ร.ต.อ.หญิง นุชรีพร จุติภักดิ์ 
(เจ้าหน้าที)่ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
8) การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ

ตรวจคนเข้าเมือง จังหวัดสุรินทร์ โดยข้อมูลต้องถูกต้อง
ตรวจสอบได้ และเป็นปัจจุบัน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหาร  และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดการเรื่องการร้องเรียนการ
ท ุจร ิต การ  ดำเน ินการเพื ่อป ้องกันการท ุจร ิต และ
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์
สวสัดิ์กลาง 
พ.ต.ท.หญิง วรานนท์ เนียมหอม 
พ.ต.ท.พิชติ มัครมย ์
ว่าที ่พ.ต.ท.ณพล พาหอม 
(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
ร.ต.อ.พิเชษฐ บุกกลาง 
ร.ต.อ.ฉัตรมงคล งามวลิัย 
ร.ต.อ.อานนท์ ศรีมารักษ ์
ร.ต.อ.หญิง กุลธิดา กิ่งมณ ี
ร.ต.อ.หญิง นุชรีพร จุติภักดิ์ 
(เจ้าหน้าที)่ 

9) การป้องกันการทุจริต 1) ดำเนินการปอ้งกันการทุจรติ ได้แก่ การแสดงเจตจำนง
สุจริตของ หัวหน้าหน่วย การประเมินความเสี ่ยง การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  
2) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต โดยมี การกำกับ ติดตาม และผลักดันให้เกิด
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อลด โอกาสการเกิดการ
ทุจริต เสริมสร้างความเชื่อมั่น และยกระดับวัฒนธรรม 
การปฏิบัติงานที่ยึดหลักสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

พ.ต.ท.อุดร ชาวแขก 
พ.ต.ท.หญิง วรานนท์ เนียมหอม 
พ.ต.ท.พิชติ มัครมย ์
ว่าที ่พ.ต.ท.ณพล พาหอม 
(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
 
ร.ต.อ.พิเชษฐ บุกกลาง 
ร.ต.อ.ฉัตรมงคล งามวลิัย 
ร.ต.อ.อานนท์ ศรีมารักษ ์
ร.ต.อ.หญิง กุลธิดา กิ่งมณ ี
ร.ต.อ.หญิง นุชรีพร จุติภักดิ์ 
(เจ้าหน้าที)่ 
 

 
 
 
 
 
 



ประธาน ขอให้คณะกรรมการพิจารณาประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนายกระดับหน่วยงานร่วมกัน 
มติที่ประชุม เหน็ชอบกรอบการประเมินประเดน็ทีต่อ้งดำเนนิการและประเดน็ทีต่อ้งปรับปรงุและ

พัฒนาในปงีบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
ประธาน การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้อยู่ในกรอบที่ได้

กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด แล้วรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง หากมีปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อหาทางแก้ไข 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ 
 -ไม่มี-  

เลิกประชุม  เวลา 14.30 น. 

  
ร.ต.อ.หญิง                                 ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

             (ขวัญฤทัย  ศรีโยธา  )    
                 รอง สว.ตม.จว.สุรินทร์/คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการฯ 
 
 

                                                                 พ.ต.ท.หญิง                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม      
                     (วรานนท์  เนียมหอม)  

                          สว.ตม.จว.สุรินทร์/กรรมการและเลขานุการ 
 

 


