
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

บทนำ 
ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน อีกทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร อันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เ ป็นความ

เสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงจึงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการ ที่ดี ช่วยในการ
บริหารงาน และการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยกรต่าง 
ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความ
เสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกร ะทบและโอกาสที่
เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญอย่างเหมาะสม การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กร
จะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาก็จะน้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่
ไม่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเลย ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงก ารทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วน
ราชการเพ่ือยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุรินทร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบ วนการ
ดำเนินการต่าง ๆ ภายใต้นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อลดความเสี่ยงในการทุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานต่าง ๆ ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน รวมทั้งลดโอกาสที่จะทำให้เกิดค วามเสียหายต่อ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และประเทศชาติ มุ่งให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

                                                          
                                                                                      พันตำรวจเอก    
                                                                                                        (เบญจพล  รอดสวาสดิ์) 
                                                                                              ผู้กำกบัการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุรินทร ์



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง 
การรับแจ้งที่พักอาศัยของคนต่างด้าวกรณีอยู่ในราชอาณาจักรเกินกว่า 90 วัน 

ประเดน็ความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
 
-มีการเรียกทุจริตหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการกรณี
หลักฐานประกอบการพิจารณา
ไม่ครบถ้วนหรอืไม่มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว ้
 
-กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ มีการ
เรียกทุจริต หรอืผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
-มีการเรียกทุจริต หรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การละเว้นหน้าที่ และปัจจัยต่าง ๆที่
เอื้อต่อการเกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการเรียก
ทุจริต 
2.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพื่อ
สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
 
3.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการทุจริต
(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกรณ ี
 
 

1.จัดประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่เน้นกำชับนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) 
 
 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 ลง 1 ตลุาคม 2537 อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อรบัทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน กำชับและมอบแนว
ทางการปฏบิัติเพื่อให้ผู้ใต้บังคบับัญชาถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและข้อกฎหมาย  
 
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ทุกรณ ี
 

1.ผกก.ตม.จว.สุรินทร์ ได้จัดประชุมบริหารทกุเดือน เพื่อการ
ปฏบิัติตามประมวลประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ เน้นกำชับนโยบายต่อต้านการทจุริต 
(Anti-Bribery Policy) 
 
 
 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 
2537 ประชุมเจ้าหน้าที่ทกุระดบัเพื่อรวบรวมปัญหา อปุสรรค
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่โดยหารือร่วมกัน และเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกๆคน สามารถแสดงความคิดเห็น และ
เสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันและนำมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม ทำให้
สามารถหาข้อสรุปและแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หวัหน้างานมีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
และนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกรณีอยา่งเคร่งครัด
โดยไม่ให้เรียกทุจริต ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
อำนวยการความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี 



 
 

สะดวกในการนัดฟังผลให้เร็ว
ขึ้น 
 
-มีการเรียกทุจริตหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
 
- ม ี ก า ร เ ร ี ย ก เ ก ็ บ เ งิ น
ค่าธรรมเนียม การเปรียบเทียบ
ปรับเกินกว่ากำหนด 
 
-ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน เป็นช่องทาง
ในการก่อให้เกดิการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
เรียกทุจริต 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเหน็ 
 
 
 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น การแจ้ง
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงเพ่ิมศักยภาพด้านการบริการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทางเพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน  
 
6.หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ที่
เห็นแก่ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงดำเนินการ
ทางวินัย 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
โดยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ QR Code แบบวัด EIT เพื่อ
เชิญชวนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร่วม
ประเมินทำแบบวัด EIT เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง
เพิ่มศักยภาพด้านการบริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการตำรวจในสังกัดหลากหลายช่องทางเพื่อ
อำนวยความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการรับบริการและช่องทางดังกล่าวผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบผลการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลเชิง
สถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ประจำทุกเดือน 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

  
 

 

 

 

1.ผกก.ตม.จว.สุรินทร์ ได้จัดประชุมบริหารทุกเดือน เพื่อการปฏิบตัิตามประมวลประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการ
ปฏบิัติหน้าที ่เน้นกำชับนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) 



 
 

    

 



 
 

 

 

 
 



 
 

 
 
 
 

  
 

  

2.ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง ตร.1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 ประชุมเจ้าหน้าที่ทุกระดับเพื่อรวบรวมปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ในการปฏิบตัิหน้าที่โดยหารือร่วมกัน และเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกๆคน สามารถแสดงความคิดเห็น และเสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา 

ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันและนำมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม ทำให้สามารถหาข้อสรุปและแก้ไขปัญหาตา่งๆได้อย่าง
สัมฤทธ์ิผล 



 
 

ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 ได้ประชุมกำกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานบริการคนต่างด้าว ตามคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจโดยให้ยึดระเบียบ ข้อกฎหมาย ห้ามเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด รวมทั้งเน้นกำชับนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) งดรับ งดให้ของขวัญและของกำนัล (No Gift Policy) ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงดำเนินการทางวินัย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

    
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

  
 

  
 

3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมายและนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ทุกรณีอย่างเคร่งครัด 

โดยไม่ให้เรียกทุจริต ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่ออำนวยการความสะดวกในการให้บริการทกุกรณีสัมฤทธิ์ผล 



 
 

 
 
 

 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ รวมถงึการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสโดยเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ QR Code แบบวัด EIT เพื่อเชิญชวนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร่วมประเมินทำแบบวดั EIT เพื่อเป็นแนวทาง

ในการแก้ไขปรับปรุงเพิ่มศักยภาพดา้นการบริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 

5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจรติและประพฤติมิชอบในการ
ให้บริการ และการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการตำรวจในสังกัดหลากหลายช่องทางเพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชน โดย

ประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนการรับบริการและช่องทางดังกล่าวผ่านหน้าเว็บไซตข์องหน่วยงาน 



 
 

 

 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

6.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบผลการแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทุจริต และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมท้ังเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานประจำทุกเดือน 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ประเด็นปัญหา : การขออยู่ต่อ 
การขออยู่ตอ่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวของคนต่างด้าว 

ประเดน็ความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
 
-มีการเรียกทุจริตหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการกรณี
หลักฐานประกอบการพิจารณา
ไม่ครบถ้วนหรอืไม่มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว ้
 
-กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ มีการ
เรียกทุจริต หรอืผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
-มีการเรียกทุจริต หรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การละเว้นหน้าที่ และปัจจัยต่าง ๆที่
เอื้อต่อการเกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการเรียก
ทุจริต 
2.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพื่อ
สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
 
3.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการทุจริต
(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกรณ ี
 
 

1.จัดประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่เน้นกำชับนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) 
 
 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 ลง 1 ตลุาคม 2537 อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อรบัทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน กำชับและมอบแนว
ทางการปฏบิัติเพื่อให้ผู้ใต้บังคบับัญชาถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและข้อกฎหมาย  
 
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ทุกรณ ี
 

1.ผกก.ตม.จว.สุรินทร์ ได้จัดประชุมบริหารทกุเดือน เพื่อการ
ปฏบิัติตามประมวลประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ เน้นกำชับนโยบายต่อต้านการทจุริต 
(Anti-Bribery Policy) 
 
 
 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 
2537 ประชุมเจ้าหน้าที่ทกุระดบัเพื่อรวบรวมปัญหา อปุสรรค
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่โดยหารือร่วมกัน และเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกๆคน สามารถแสดงความคิดเห็น และ
เสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันและนำมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม ทำให้
สามารถหาข้อสรุปและแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หวัหน้างานมีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
และนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกรณีอยา่งเคร่งครัด
โดยไม่ให้เรียกทุจริต ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
อำนวยการความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี 



 
 

สะดวกในการนัดฟังผลให้เร็ว
ขึ้น 
 
-มีการเรียกทุจริตหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
 
-มีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนยีม 
การเปรียบเที่ยบปรับเกินกว่า
กำหนด 
 
-ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน เป็นช่องทาง
ในการก่อให้เกดิการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
เรียกทุจริต 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเหน็ 
 
 
 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น การแจ้ง
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงเพ่ิมศักยภาพด้านการบริการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทางเพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน  
 
6.หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ที่
เห็นแก่ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงดำเนินการ
ทางวินัย 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
โดยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ QR Code แบบวัด EIT เพื่อ
เชิญชวนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร่วม
ประเมินทำแบบวัด EIT เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง
เพิ่มศักยภาพด้านการบริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการตำรวจในสังกัดหลากหลายช่องทางเพื่อ
อำนวยความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการรับบริการและช่องทางดังกล่าวผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบผลการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลเชิง
สถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ประจำทุกเดือน 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

  
 

 

 

 

1.ผกก.ตม.จว.สุรินทร์ ได้จัดประชุมบริหารทุกเดือน เพื่อการปฏิบตัิตามประมวลประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการ
ปฏบิัติหน้าที ่เน้นกำชับนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) 



 
 

    

 



 
 

 

 
 
 



 
 

 
 

  

  
 

  

2.ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง ตร.1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 ประชุมเจ้าหน้าที่ทุกระดับเพื่อรวบรวมปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ในการปฏิบตัิหน้าที่โดยหารือร่วมกัน และเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกๆคน สามารถแสดงความคิดเห็น และเสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา 

ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันและนำมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม ทำให้สามารถหาข้อสรุปและแก้ไขปัญหาตา่งๆได้อย่าง
สัมฤทธ์ิผล 



 
 

ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 ได้ประชุมกำกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานบริการคนต่างด้าว ตามคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจโดยให้ยึดระเบียบ ข้อกฎหมาย ห้ามเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด รวมทั้งเน้นกำชับนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) งดรับ งดให้ของขวัญและของกำนัล (No Gift Policy) ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงดำเนินการทางวินัย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

    
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

  
 

  

3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมายและนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อืน่ใด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกรณีอย่างเคร่งครัด

โดยไม่ให้เรียกทุจริต ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่ออำนวยการความสะดวกในการให้บริการทกุกรณีสัมฤทธิ์ผล 



 
 

 
 
 

 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ รวมถงึการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสโดยเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ QR Code แบบวัด EIT เพื่อเชิญชวนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร่วมประเมินทำแบบวดั EIT เพื่อเป็นแนวทาง

ในการแก้ไขปรับปรุงเพิ่มศักยภาพดา้นการบริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 



 
 

 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 

5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจรติและประพฤติมิชอบในการ
ให้บริการ และการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการตำรวจในสังกัดหลากหลายช่องทางเพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชน โดย

ประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนการรับบริการและช่องทางดังกล่าวผ่านหน้าเว็บไซตข์องหน่วยงาน 



 
 

 

 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 

6.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบผลการแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทุจริต และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมท้ังเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานประจำทุกเดือน 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 
การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

ประเดน็ความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไมใ่ห้เจ้าหน้าที่เขา้
ไปตรวจสอบ ณ สถานทีท่ี่คน
ต่างด้าวอาศัยหรือทำงานอยู่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไมด่ำเนินคดีกับ
นายจ้างและคนต่างด้าว 
-กรณีคนต่างด้าวมีการลักลอบ
เข้าทำงานอย่างผิดกฎหมาย ใช้
การต่อรองในการส่งตัวกลับ
ประเทศเพ่ือแลกรับ
ผลประโยชน ์
 
-เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับส่วน/
ผลประโยชน์ เพื่อเร่งรัด
กระบวนการส่งกลับให้เร็ว

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การละเว้นหน้าที่ และปัจจัยต่าง ๆที่
เอื้อต่อการเกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการเรียก
ทุจริต 
2.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพื่อ
สอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
 
3.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการทุจริต
(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกรณ ี
 
 

1.จัดประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่เน้นกำชับนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) 
 
 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 ลง 1 ตลุาคม 2537 อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อรบัทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน กำชับและมอบแนว
ทางการปฏบิัติเพื่อให้ผู้ใต้บังคบับัญชาถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและข้อกฎหมาย  
 
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ทุกรณ ี
 

1.ผกก.ตม.จว.สุรินทร์ ได้จัดประชุมบริหารทกุเดือน เพื่อการ
ปฏบิัติตามประมวลประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ เน้นกำชับนโยบายต่อต้านการทจุริต 
(Anti-Bribery Policy) 
 
 
 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 
2537 ประชุมเจ้าหน้าที่ทกุระดบัเพื่อรวบรวมปัญหา อปุสรรค
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่โดยหารือร่วมกัน และเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกๆคน สามารถแสดงความคิดเห็น และ
เสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันและนำมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม ทำให้
สามารถหาข้อสรุปและแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หวัหน้างานมีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
และนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกรณีอยา่งเคร่งครัด
โดยไม่ให้เรียกทุจริต ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
อำนวยการความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี 



 
 

ยิ่งขึ้น ลดระยะเวลาการกักตัว
ให้น้อยลงหรือไม่ต้องกักตัว 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเหน็ 
 
 
 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น การแจ้ง
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายช่องทาง 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงเพ่ิมศักยภาพด้านการบริการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทางเพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน  
 
6.หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ที่
เห็นแก่ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงดำเนินการ
ทางวินัย 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
โดยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ QR Code แบบวัด EIT เพื่อ
เชิญชวนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร่วม
ประเมินทำแบบวัด EIT เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง
เพิ่มศักยภาพด้านการบริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการตำรวจในสังกัดหลากหลายช่องทางเพื่อ
อำนวยความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการรับบริการและช่องทางดังกล่าวผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบผลการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลเชิง
สถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ประจำทุกเดือน 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

  
 

 

 

 

1.ผกก.ตม.จว.สุรินทร์ ได้จัดประชุมบริหารทุกเดือน เพื่อการปฏิบตัิตามประมวลประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการ
ปฏบิัติหน้าที ่เน้นกำชับนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) 



 
 

  

    



 
 

 

 
 
 



 
 

 
 

  
 

  
 

 

2.ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง ตร.1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 ประชุมเจ้าหน้าที่ทุกระดับเพื่อรวบรวมปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ในการปฏิบตัิหน้าที่โดยหารือร่วมกัน และเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกๆคน สามารถแสดงความคิดเห็น และเสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา 

ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันและนำมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม ทำให้สามารถหาข้อสรุปและแก้ไขปัญหาตา่งๆได้อย่าง
สัมฤทธ์ิผล 



 
 

ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 ได้ประชุมกำกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานบริการคนต่างด้าว ตามคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจโดยให้ยึดระเบียบ ข้อกฎหมาย ห้ามเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด รวมทั้งเน้นกำชับนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) งดรับ งดให้ของขวัญและของกำนัล (No Gift Policy) ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงดำเนินการทางวินัย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

    
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

  
 

  

3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมายและนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อืน่ใด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกรณีอย่างเคร่งครัด

โดยไม่ให้เรียกทุจริต ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่ออำนวยการความสะดวกในการให้บริการทกุกรณีสัมฤทธิ์ผล 



 
 

 
 

 
 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ รวมถงึการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสโดยเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ QR Code แบบวัด EIT เพื่อเชิญชวนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร่วมประเมินทำแบบวดั EIT เพื่อเป็นแนวทาง

ในการแก้ไขปรับปรุงเพิ่มศักยภาพดา้นการบริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 

5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจรติและประพฤติมิชอบในการ
ให้บริการ และการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการตำรวจในสังกัดหลากหลายช่องทางเพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชน โดย

ประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนการรับบริการและช่องทางดังกล่าวผ่านหน้าเว็บไซตข์องหน่วยงาน 



 
 

 

 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 

6.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบผลการแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทุจริต และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมท้ังเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานประจำทุกเดือน 


