
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
ของตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัสรุนิทร ์
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

บทนำ 
ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน อีกทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร อันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เ ป็นความ

เสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงจึงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการ ที่ดี ช่วยในการ
บริหารงาน และการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยกรต่าง 
ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความ
เสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกร ะทบและโอกาสที่
เกิดข้ึน จัดลำดับความสำคัญอย่างเหมาะสม การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กร
จะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาก็จะน้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่
ไม่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเลย ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วน
ราชการเพ่ือยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุรินทร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบ วนการ
ดำเนินการต่าง ๆ ภายใต้นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือลดความเสี่ยงในการทุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานต่าง ๆ ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน รวมทั้งลดโอกาสที่จะทำให้เกิดค วามเสียหายต่อ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และประเทศชาติ มุ่งให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

                                                          
                                                                                      พันตำรวจเอก    
                                                                                                        (เบญจพล  รอดสวาสดิ์) 
                                                                                              ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุรินทร์ 



 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
 

ประเดน็ปญัหา : การรับแจง้ 
การรบัแจง้ทีพ่กัอาศยัของคนต่างดา้วกรณอียู่ในราชอาณาจกัรเกนิกวา่ 90 วนั 

ประเด็นความเสีย่ง ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ วธิกีารในการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
-มีการเรียกทุจริตหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
 
 

ต่ำ 
(4) 
 
 

 

1.จัดประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่เน้นกำชับนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 อย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน กำชับและมอบแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและข้อกฎหมาย  
 
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ทุกรณี 
 

1.ผกก.ตม.จว.สุรินทร ์ได้จัดประชุมบริหารทุกเดือน เพื่อการ
ปฏิบัติตามประมวลประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ เน้นกำชับนโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Bribery Policy) 
 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 
2537 ประชุมเจ้าหน้าที่ทุกระดับเพื่อรวบรวมปัญหา อุปสรรค
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่โดยหารือร่วมกัน และเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกๆคน สามารถแสดงความคิดเห็น และ
เสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันและนำมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม ทำให้
สามารถหาข้อสรุปและแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
 
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
และนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกรณีอย่างเคร่งครัด
โดยไม่ให้เรียกทุจริต ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
อำนวยการความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี 
 

-กรณีตรวจพบข้อมูลคนต่างดา้ว
มาแจ้งเกินกำหนดนัด หรือเกิน
กำหนดแจ้งที่พัก อาจมีการละ
เว้นการปฏิบัติหนา้ที่ มีการเรียก
ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษ
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

ปานกลาง 
(6) 
 
 
 
 
 
 

 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
 
 
 

ต่ำ 
(4) 
 
 
 
 

 



 
 

ประเด็นความเสีย่ง ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ วธิกีารในการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
-มีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียม
การเปรียบเทียบปรบัเกินกว่า
กำหนด 
-ไม่นำส่งเงินคา่ธรรมเนียมฯ เปน็
รายได้แผน่ดิน เปน็ช่องทางใน
การก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน และการ
เรียกทุจริต 

ปานกลาง 
(8) 
 
 
 

 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงเพิ่มศักยภาพด้านการบริการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทางเพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน  
 
6.หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ที่
เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงดำเนินการ
ทางวินัย 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
โดยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ QR Code แบบวัด EIT เพ่ือ
เชิญชวนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร่วม
ประเมินทำแบบวัด EIT เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง
เพ่ิมศักยภาพด้านการบริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการตำรวจในสังกัดหลากหลายช่องทางเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการรับบริการและช่องทางดังกล่าวผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
6.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบผลการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลเชิง
สถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ประจำทุกเดือน 

 
 

 
 



 
 

 
 

  
 

 

 

 

1.ผกก.ตม.จว.สรุนิทร์ ไดจ้ดัประชมุบรหิารทกุเดอืน เพื่อการปฏบิตัติามประมวลประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบตัิ
หน้าที ่เนน้กำชบันโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ (Anti-Bribery Policy) 



 
 

    

 



 
 

 

 

 
 



 
 

 
 
 
 

  
 

  

2.ผู้บงัคบับญัชาตามคำสัง่ ตร.1212/2537 ลง 1 ตลุาคม 2537 ประชมุเจา้หนา้ทีท่กุระดบัเพือ่รวบรวมปญัหา อุปสรรคตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ใน
การปฏิบตัหินา้ทีโ่ดยหารอืร่วมกนั และเปดิโอกาสใหเ้จ้าหน้าทีท่กุๆคน สามารถแสดงความคดิเหน็ และเสนอแนะอยา่งตรงไปตรงมา ยอมรบัฟัง

ความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัและนำมาวเิคราะห์เพือ่หาแนวทางทีเ่หมาะสม ทำใหส้ามารถหาขอ้สรุปและแกไ้ขปญัหาตา่งๆไดอ้ย่างสมัฤทธิผ์ล 



 
 

ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 ได้ประชุมกำกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานบริการคนต่างด้าว ตามคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินยัข้าราชการตำรวจโดยใหย้ึดระเบยีบ ข้อกฎหมาย ห้ามเรียกรับผลประโยชน์อืน่ใด รวมทั้งเน้นกำชบันโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน  (Anti-Bribery Policy) 
งดรับ งดให้ของขวัญและของกำนลั (No Gift Policy) ทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏบิัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงดำเนินการทางวินัย 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

    
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

  
 

  
 

3.กอ่นปฏบิตัหิน้าทีท่กุวนั หวัหนา้งานมกีารอบรมกำชบัการปฏิบตังิานของเจา้หน้าทีต่ำรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายและนโยบายตอ่ตา้นการ
ทจุรติ (Anti-Bribery Policy) และการไมร่บัของขวญัของกำนลัหรอืประโยชนอ์ืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัหินา้ทีท่กุรณอีย่างเครง่ครดั 

โดยไมใ่ห้เรยีกทจุรติ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชนอ์ื่นใดเพือ่อำนวยการความสะดวกในการให้บรกิารทกุกรณสีมัฤทธิ์ผล 



 
 

 
 
 

 

4.เปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการตดิตามตรวจสอบ รวมถงึการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสโดยเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพนัธ์ QR Code แบบวดั EIT เพือ่เชญิชวนผู้รบับรกิารหรอืผู้มสีว่นไดส้่วนเสยีภายนอก รว่มประเมนิทำแบบวดั EIT เพื่อเป็นแนวทางใน

การแกไ้ขปรับปรุงเพิ่มศกัยภาพดา้นการบรกิารและการปฏิบตัหินา้ทีต่อ่ไป 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 

5.มชีอ่งทางการตดิตอ่ การถาม-ตอบ/รบัฟงัความคดิเหน็ การแจ้งเรือ่งร้องเรยีน รอ้งทกุข ์แจง้เบาะแสการทจุรติและประพฤตมิชิอบในการ
ใหบ้ริการ และการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการตำรวจในสงักดัหลากหลายชอ่งทางเพือ่อำนวยความสะดวกใหป้ระชาชน โดยประชาสมัพนัธ์

ขัน้ตอนการรบับรกิารและชอ่งทางดงักล่าวผา่นหนา้เว็บไซตข์องหนว่ยงาน 



 
 

 

 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

6.เจา้หนา้ทีต่รวจสอบผลการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ และสรปุผลรายงานผู้บงัคบับญัชา พรอ้มทัง้เผยแพรข่อ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติผ่านเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานประจำทกุเดอืน 



 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
 

ประเดน็ปญัหา : การขออยูต่อ่ 
การขออยูต่อ่ในราชอาณาจกัรเปน็การชัว่คราวของคนต่างดา้ว 

ประเด็นความเสีย่ง ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ วธิกีารในการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
 

ต่ำ 
(4) 
 

 

1.จัดประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่เน้นกำชับนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 อย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน กำชับและมอบแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและข้อกฎหมาย  
 
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ทุกรณี 
 

1.ผกก.ตม.จว.สุรินทร์ ได้จัดประชุมบริหารทุกเดือน เพื่อการ
ปฏิบัติตามประมวลประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ เน้นกำชับนโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Bribery Policy) 
 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 
2537 ประชุมเจ้าหน้าที่ทุกระดับเพื่อรวบรวมปัญหา อุปสรรค
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่โดยหารือร่วมกัน และเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกๆคน สามารถแสดงความคิดเห็น และ
เสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันและนำมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม ทำให้
สามารถหาข้อสรุปและแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
 
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
และนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกรณีอย่างเคร่งครัด
โดยไม่ให้เรียกทุจริต ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
อำนวยการความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี 

-มีการเรียกทุจริตหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการกรณี
หลักฐานประกอบการพิจารณาไม่
ครบถ้วนหรือไม่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว ้
 
 
 

ต่ำ 
(4) 
 
 
 
 
 
 
 

-กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการ
ละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่ มีการ
เรียกทุจริต หรือผลประโยชน์เพือ่
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 

สูง 
(10) 

 
 
 

 
 



 
 

ประเด็นความเสีย่ง ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ วธิกีารในการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
-มีการเรียกทุจริต หรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการนดัฟังผลให้เร็วขึ้น 
 

ต่ำ 
(4) 
 

 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไข 
ปรับปรุงเพิ่มศักยภาพด้านการบริการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทางเพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน  
 
6.หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ที่
เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงดำเนินการ
ทางวินัย 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
โดยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ QR Code แบบวัด EIT เพ่ือ
เชิญชวนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร่วม
ประเมินทำแบบวัด EIT เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง
เพ่ิมศักยภาพด้านการบริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการตำรวจในสังกัดหลากหลายช่องทางเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการรับบริการและช่องทางดังกล่าวผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
6.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบผลการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลเชิง
สถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ประจำทุกเดือน 

-มีการเรียกทุจริตหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
 
 
 

ต่ำ 
(4) 
 
 
 
 
 

 
-มีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียม 
การเปรียบเที ่ยบปรับเกินกว่า
กำหนด 
-ไม่นำส่งเงินคา่ธรรมเนียมฯ เปน็
รายได้แผน่ดิน เปน็ช่องทางใน
การก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน และการ
เรียกทุจริต 
 

ปานกลาง 
(8) 

 
 

 



 
 

 
 

  
 

 

 

 

1.ผกก.ตม.จว.สรุนิทร์ ไดจ้ดัประชมุบรหิารทกุเดอืน เพื่อการปฏบิตัติามประมวลประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบตัิ
หน้าที ่เนน้กำชบันโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ (Anti-Bribery Policy) 



 
 

    

 



 
 

 

 
 
 



 
 

 
 

  

  
 

  

2.ผู้บงัคบับญัชาตามคำสัง่ ตร.1212/2537 ลง 1 ตลุาคม 2537 ประชมุเจา้หนา้ทีท่กุระดบัเพือ่รวบรวมปญัหา อุปสรรคตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ใน
การปฏิบตัหินา้ทีโ่ดยหารอืร่วมกนั และเปดิโอกาสใหเ้จ้าหน้าทีท่กุๆคน สามารถแสดงความคดิเหน็ และเสนอแนะอยา่งตรงไปตรงมา ยอมรบัฟัง

ความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัและนำมาวเิคราะห์เพือ่หาแนวทางทีเ่หมาะสม ทำใหส้ามารถหาขอ้สรุปและแกไ้ขปญัหาตา่งๆไดอ้ย่างสมัฤทธิผ์ล 



 
 

ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 ได้ประชุมกำกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานบริการคนต่างด้าว ตามคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินยัข้าราชการตำรวจโดยใหย้ึดระเบยีบ ข้อกฎหมาย ห้ามเรียกรับผลประโยชน์อืน่ใด รวมทั้งเน้นกำชบันโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน  (Anti-Bribery Policy) 
งดรับ งดให้ของขวัญและของกำนลั (No Gift Policy) ทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏบิัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงดำเนินการทางวินัย 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

    
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

  
 

  

3.กอ่นปฏบิตัหิน้าทีท่กุวนั หวัหนา้งานมกีารอบรมกำชบัการปฏิบตังิานของเจา้หน้าทีต่ำรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายและนโยบายตอ่ตา้นการ
ทจุรติ(Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวญัของกำนลัหรอืประโยชนอ์ืน่ใด(No Gift Policy)จากการปฏบิตัหิน้าทีท่กุรณอียา่งเครง่ครดัโดยไม่ให้

เรยีกทจุรติ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพื่ออำนวยการความสะดวกในการให้บรกิารทกุกรณสีมัฤทธิ์ผล 



 
 

 
 
 

 

4.เปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการตดิตามตรวจสอบ รวมถงึการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสโดยเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพนัธ์ QR Code แบบวดั EIT เพือ่เชญิชวนผู้รบับรกิารหรอืผู้มสีว่นไดส้่วนเสยีภายนอก รว่มประเมนิทำแบบวดั EIT เพื่อเป็นแนวทางใน

การแกไ้ขปรับปรุงเพิ่มศกัยภาพดา้นการบรกิารและการปฏิบตัหินา้ทีต่อ่ไป 



 
 

 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 

5.มชีอ่งทางการตดิตอ่ การถาม-ตอบ/รบัฟงัความคดิเหน็ การแจ้งเรือ่งร้องเรยีน รอ้งทกุข ์แจง้เบาะแสการทจุรติและประพฤตมิชิอบในการ
ใหบ้ริการ และการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการตำรวจในสงักดัหลากหลายชอ่งทางเพือ่อำนวยความสะดวกใหป้ระชาชน โดยประชาสมัพนัธ์

ขัน้ตอนการรบับรกิารและชอ่งทางดงักล่าวผา่นหนา้เว็บไซตข์องหนว่ยงาน 



 
 

 

 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 

6.เจา้หนา้ทีต่รวจสอบผลการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ และสรปุผลรายงานผู้บงัคบับญัชา พรอ้มทัง้เผยแพรข่อ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติผ่านเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานประจำทกุเดอืน 



 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
 

ประเดน็ปญัหา : สว่ยตา่งดา้ว 
การจับกมุและการบงัคับใชก้ฎหมาย 

ประเด็นความเสีย่ง ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ วธิกีารในการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ให้เจ้าหน้าที่เข้าไป
ตรวจสอบ ณ สถานที่ที่คนต่าง
ด้าวอาศัยหรือทำงานอยู ่
 

สูงมาก 
(25) 

 
 

 

1.จัดประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่เน้นกำชับนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 อย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน กำชับและมอบแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและข้อกฎหมาย  
 
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ทุกรณี 
 
 

1.ผกก.ตม.จว.สุรินทร์ ได้จัดประชุมบริหารทุกเดือน เพื่อการ
ปฏิบัติตามประมวลประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ เน้นกำชับนโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Bribery Policy) 
 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 
2537 ประชุมเจ้าหน้าที่ทุกระดับเพื่อรวบรวมปัญหา อุปสรรค
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่โดยหารือร่วมกัน และเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกๆคน สามารถแสดงความคิดเห็น และ
เสนอแนะอย่างตรงไปตรงมา ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันและนำมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสม ทำให้
สามารถหาข้อสรุปและแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
 
3.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
และนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกรณีอย่างเคร่งครัด
โดยไม่ให้เรียกทุจริต ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
อำนวยการความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี 
 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 

 
สูงมาก 
(25) 

 
 
 

 

-เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับ
การไม่ดำเนนิคดีกับนายจา้งและ
คนต่างดา้ว 
 
 

 
 

สูงมาก 
(25) 

 
 

 



 
 

ประเด็นความเสีย่ง ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ วธิกีารในการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 
-กรณีคนต่างด้าวมีการลักลอบเข้า
ทำงานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองในการส่งตัวกลับประเทศ
เพื่อแลกรับผลประโยชน ์
 
 
 
 

สูงมาก 
(25) 

 
 
 
 
 

 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงเพิ่มศักยภาพด้านการบริการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด หลากหลายช่องทางเพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน  
 
6.หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ที่
เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงดำเนินการ
ทางวินัย 

4.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
โดยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ QR Code แบบวัด EIT เพ่ือ
เชิญชวนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร่วม
ประเมินทำแบบวัด EIT เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง
เพ่ิมศักยภาพด้านการบริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
 
5.มีช่องทางการติดต่อ การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการตำรวจในสังกัดหลากหลายช่องทางเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการรับบริการและช่องทางดังกล่าวผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
6.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบผลการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลเชิง
สถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ประจำทุกเดือน 
 

-เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับส่วน/
ผลประโยชน์ เพื่อเร่งรัด
กระบวนการสง่กลับให้เร็วยิ่งขึ้น 
ลดระยะเวลาการกักตัวให้น้อยลง
หรือไม่ต้องกักตัว 

สูงมาก 
(25) 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

  
 

 

 

 

1.ผกก.ตม.จว.สรุนิทร์ ไดจ้ดัประชมุบรหิารทกุเดอืน เพื่อการปฏบิตัติามประมวลประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบตัิ
หน้าที ่เนน้กำชบันโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ (Anti-Bribery Policy) 



 
 

  

    



 
 

 

 
 
 



 
 

 
 
 

  
 

  
 

2.ผู้บงัคบับญัชาตามคำสัง่ ตร.1212/2537 ลง 1 ตลุาคม 2537 ประชมุเจา้หนา้ทีท่กุระดบัเพือ่รวบรวมปญัหา อุปสรรคตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ใน
การปฏิบตัหินา้ทีโ่ดยหารอืร่วมกนั และเปดิโอกาสใหเ้จ้าหน้าทีท่กุๆคน สามารถแสดงความคดิเหน็ และเสนอแนะอยา่งตรงไปตรงมา ยอมรบัฟัง

ความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัและนำมาวเิคราะห์เพือ่หาแนวทางทีเ่หมาะสม ทำใหส้ามารถหาขอ้สรุปและแกไ้ขปญัหาตา่งๆไดอ้ย่างสมัฤทธิผ์ล 



 
 

 
ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 ได้ประชุมกำกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานบริการคนต่างด้าว ตามคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินยัข้าราชการตำรวจโดยใหย้ึดระเบยีบ ข้อกฎหมาย ห้ามเรียกรับผลประโยชน์อืน่ใด รวมทั้งเน้นกำชบันโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน  (Anti-Bribery Policy) 
งดรับ งดให้ของขวัญและของกำนลั (No Gift Policy) ทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏบิัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงดำเนินการทางวินัย 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

    
 

 
 
 



 
 

 
 
 

  
 

  

3.กอ่นปฏบิตัหิน้าทีท่กุวนั หวัหนา้งานมกีารอบรมกำชบัการปฏิบตังิานของเจา้หน้าทีต่ำรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายและนโยบายตอ่ตา้นการ
ทจุรติ(Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวญัของกำนลัหรอืประโยชนอ์ืน่ใด(No Gift Policy)จากการปฏบิตัหิน้าทีท่กุรณอียา่งเครง่ครดัโดยไม่ให้

เรยีกทจุรติ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพื่ออำนวยการความสะดวกในการให้บรกิารทกุกรณสีมัฤทธิ์ผล 



 
 

 
 
 

 

4.เปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการตดิตามตรวจสอบ รวมถงึการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสโดยเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพนัธ์ QR Code แบบวดั EIT เพือ่เชญิชวนผู้รบับรกิารหรอืผู้มสีว่นไดส้่วนเสยีภายนอก รว่มประเมนิทำแบบวดั EIT เพื่อเป็นแนวทางใน

การแกไ้ขปรับปรุงเพิ่มศกัยภาพดา้นการบรกิารและการปฏิบตัหินา้ทีต่อ่ไป 



 
 

 

 
 



 
 

 
 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 

 
 

5.มชีอ่งทางการตดิตอ่ การถาม-ตอบ/รบัฟงัความคดิเหน็ การแจ้งเรือ่งร้องเรยีน รอ้งทกุข ์แจง้เบาะแสการทจุรติและประพฤตมิชิอบในการ
ใหบ้ริการ และการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการตำรวจในสงักดัหลากหลายชอ่งทางเพือ่อำนวยความสะดวกใหป้ระชาชน โดยประชาสมัพนัธ์

ขัน้ตอนการรบับรกิารและชอ่งทางดงักล่าวผา่นหนา้เว็บไซตข์องหนว่ยงาน 



 
 

 

 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

6.เจา้หนา้ทีต่รวจสอบผลการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ และสรปุผลรายงานผู้บงัคบับญัชา พรอ้มทัง้เผยแพรข่อ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติผ่านเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานประจำทกุเดอืน 


